Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB XIl fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

Die Rahmenvertragspartner

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsene. V.,
vertreten durch den Geschéaftsfihrer

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Landesgruppe Sachsen,
vertreten durch den Landesvorstand
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Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V.,
vertreten durch den Vorstand, zugleich handeind
fur das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V. und
fur das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. sowie
fur den Landesverband Sachsen der judischen Gemeinden e. V.

Séichsischer Landkreistag,
vertreten durch das Geschéftsfuhrende Prasidialmitglied

Sachsischer Stadte- und Gemeindetag,
vertreten durch den Geschaftsfahrer

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Sachsen e. V.,
vertreten durch den Vorstand

Kommunaler Sozialverband Sachsen,
vertreten durch die Verbandsdirektorin

Landkreis Bautzen,
vertreten durch den Landrat

Stadt Chemnitz,
vertreten durch den Oberbiirgermeister

Landeshauptstadt Dresden,
vertreten durch den Oberbiirgermeister

Erzgebirgskreis,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Goérlitz,
vertreten durch den Landrat

Stadt Leipzig,
vertreten durch den Oberbirgermeister

Landkreis Leipzig,
verireten durch den Landrat

Landkreis Meilien,
vertreten durch den Landrat
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Landkreis Mittelsachsen,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Nordsachsen,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,
vertreten durch den Landrat

Vogtlandkreis,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Zwickau,
vertreten durch den Landrat

schlieen unter Mitwirkung des Sachsischen Landesbeirates fur Inklusion der Menschen mit
Behinderungen als maRgebliche Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen folgenden

Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB XIi
fir den Freistaat Sachsen
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Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB Xl fur den Freistaat Sachsen vom.25. Juni 2024

Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB XIl
fiir den Freistaat Sachsen

Prdambel

Der Uberortliche Trager der Sozialhilfe sowie die értlichen Trager der Sozialhilfe, die Vereinigungen der
Trager der Leistungserbringer schlieBen auf Landesebene unter Mitwirkung der mafgeblichen
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen im Freistaat Sachsen und unter
Einbeziehung des Séchsischen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
unter Bezugnahme auf § 80 Abs. 1 SGB Xl den nachstehenden Rahmenvertrag zu den nach § 76 SGB
X1 zu schlieBenden Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen.

Die Vertragsparteien schlieRen diesen Rahmenvertrag unter Beachtung der sich aus dem
Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB Xll) - Sozialhilfe - ergebenden Grundsatze.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wollen die Vereinbarungspartner weiterhin darauf
wirken, dass im Sinne von § 17 SGB [:

o jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sozialhilfeleistungen in zeitgeméRer Weise umfassend und
zlgig erhalt,

o die zur Ausfihrung der Sozialhilfeleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen
rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen,
der Zugang zu den Sozialhilfeleistungen méglichst einfach gestaltet wird und
Sozialhilfeleistungen frei von Zugangs- und Kommunikationsbarrieren in barrierefreien Rdumen und
Anlagen ausgefihrt werden.

Dieser Rahmenvertrag dient auch der Sicherstellung und Entwicklung der Qualitét der Leistungen.

Die Leistungen der Sozialhilfe sind grundsatzlich dazu bestimmt, den Leistungsberechtigten soweit wie -
méglich zur Selbsthilfe zu befdhigen sowie die Fuhrung eines menschenwirdigen Lebens zu
erméglichen. Sie dienen auch der Abwendung drohender Notlagen und der Erhaltung der Wirksamkeit
zuvor gewahrter Hilfen (§ 15 SGB XII).

Die Vertragspartner sind sich einig, dass alle in diesem Rahmenvertrag getroffenen Regelungen den
Bestimmungen des SGB XII in der jeweils geltenden Fassung entsprechen miissen und hierin ihre
Begrenzung finden.

Seite 4 von 20




Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB XII fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

(1

2

©)

(5)

I. Grundlagen

§1

Gegenstand des Vertrages

Der Rahmenvertrag regelt die Rahmenbedingungen fur den Abschiuss von Vereinbarungen nach
§ 76 SGB Xl uber die Gewahrung von Leistungen der Sozialhilfe und ihre Erbringung durch den
Leistungserbringer  (Leistungsvereinbarung) sowie die Ubernahme der Vergitungen
(Vergitungsvereinbarung). Die Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlielich der
Wirksamkeit-der vereinbarten Leistung erfolgt unter Magabe von § 78 SGB XIl.

Die Partner dieses Rahmenvertrages vereinbaren in § 22 die Bildung einer Kommission und
bestimmen deren Aufgaben.

Alle in diesem Rahmenvertrag genannten Anlagen sind Bestandteil dieses Rahmenvertrages.

Der Rahmenvertrag stellt sicher, dass sich die Vereinbarungen nach § 76 SGB Xll an dem Auftrag,
den Zielen und den Grundsatzen der Sozialhilfe ausrichten.

Es ist zu gewéhrleisten, dass:

« Leistungen, die von Leistungserbringern erbracht werden, den Grundsétzen des § 9 Abs. 1 SGB
Xil entsprechen,

« nur die Leistungen von den Tragern der Sozialhilfe finanziert werden, die die Sozialhilfetrager
unter Beriicksichtigung des Nachranges der Sozialhilfe sicherzustellen haben,
die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit beachtet werden,
die Selbststandigkeit der Leistungserbringer bei der Erbringung der vereinbarten Leistungen in
Zielsetzung und Durchfihrung ihrer Aufgaben unberihrt bleibt.

Die Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen nach Absatz 1 werden zwischen dem
Leistungserbringer oder seinem Verband und dem Trager der Sozialhilfe abgeschlossen.
Fur jedes Leistungsangebot ist eine schriftliche Vereinbarung gesondert abzuschliefen.

Vereinbarungen nach § 76 SGB Xli sind mit dem fiir den Ort der Leistungserbringung zusténdigen
Trager der Sozialhilfe abzuschlieRen. Die Vereinbarung kann auch zwischen dem Trager der
Sozialhilfe und dem Verband, dem der Leistungserbringer angehért, geschlossen werden, soweit
der Verband eine entsprechende Vollmacht nachweist. Die Vereinbarungen sind fur alle {ibrigen
Trager der Sozialhilfe bindend.

Bei zugelassenen Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 72 SGB Xl ist § 76a SGB Xl zu beachten.

Dieser Rahmenvertrag findet entsprechende Anwendung fiir den Abschluss von Vereinbarungen
nach § 76 SGB Xl mit Leistungserbringern, die keiner Vereinigung im Sinne des § 80 SGB Xl
angehdren.

l. Leistungsvereinbarung

. §2
Grundsatz

Inhalt, Umfang und Qualitét einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen werden zwischen dem
Leistungserbringer oder seinem Verband nach Mafigabe von § 75 Abs. 1 S. 2 SGB Xll und dem Trager
der Sozialhilfe nach MaRgabe dieses Rahmenvertrages vereinbart. Fur jedes Leistungsangebot ist eine
Vereinbarung nach § 76 SGB X!l gesondert abzuschlie3en. '
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Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB Xl fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

M

3

(5)
(6)

§3
Leistungsgrundsitze und Umfang

Fur die Hilfen nach SGB XlI werden in diesem Rahmenvertrag differenziert nach Zielgruppen
Leistungstypen gebildet. Der Katalog der landesweit vereinbarten Leistungstypen mit den
entsprechenden Leistungsbeschreibungen (Anlage 1) ist Bestandteil des Rahmenvertrages.
Leistungstypen sind in Bezug auf die wesentlichen Leistungsmerkmale (Personenkreis, Ziel, Art,
Inhalt und Umfang der Leistung, personelle und sachliche Ausstattung sowie Leistungs- und
Qualitatsanforderungen) typisierte Leistungsangebote. Ein Leistungstyp ist wesentlich durch den
spezifischen Hilfebédarf einer bestimmten Zielgruppe definiert. Zielgruppen sind Gruppen von
Leistungsberechtigten mit qualitativ vergleichbarem Hilfebedarf, der durch gleiche oder &hnliche
Leistungen gedeckt werden kann bzw. muss.

Die Kommission nach § 22 kann einen Katalog von Leistungstypen entwickeln und diesen den
Rahmenvertragspartnern als Anlage zum Rahmenvertrag empfehlen.
Zu § 3 Abs. 1 Satz 6 dieses Rahmenvertrags soll die Kommission nach § 22 ein entsprechendes
Glossar erarbeiten und weiterentwickeln. '

Die Leistungsvereinbarung enthalt die Leistungsbeschreibung fiir das Leistungsangebot. Diese
kann sich auf eine Konzeption des Leistungserbringers beziehen. Inhalte der
Leistungsvereinbarung sind die wesentlichen Leistungsmerkmale nach § 76 Abs. 2 SGB Xl
insbesondere:

o der zu betreuende Personenkreis bzw. die Zielgruppe des Leistungsangebots einschiieftlich
etwa erforderlicher Abgrenzungen,

« die dem Leistungsangebot zugrundeliegenden Leistungen nach Art, Inhalt, Umfang, Ziel und
Qualitat,

o die wesentlichen Elemente der fir das Leistungsangebot erforderlichen séchlichen Ausstattung
einschliellich Investitionsgitern (betriebsnotwendige Anlagen),

¢ die personelle Ausstattung sowie die Qualifikation des Personals.

In der Leistungsvereinbarung wird aufgenommen, inwieweit die Leistung zu festgelegten Zeiten, in
festgelegten Zeitraumen und an bestimmten Orten erbracht wird.

Ist bei vereinbarten Leistungstypen eine weitere Differenzierung nach Gruppen fir
Leistungsberechtigte mit quantitativ vergleichbarem Hilfebedarf erforderlich, kann diese erfolgen.

Soweit nicht spezifische gesetzliche Regelungen gelten — insbesondere nach §§ 62, 62a, § 67 SGB
Xl i. V. m. der Verordnung nach § 69 SGB Xl und den jeweils entsprechend geltenden
Leistungstypen - kénnen zur Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs und zur Gruppenbildung
zwischen den Vertragsparteien geeignete empirische Verfahren vereinbart werden. Dabei sollen
fur die Zuordnung zu den einzelnen Gruppen Elemente der Plausibilitat erhoben werden, die auch
extern nachvollziehbar sind.

Die Zustandigkeit fur die Ermittiung des individuellen Hilfebedarfs, die Prifung des
Leistungsanspruchs sowie die Feststellung der Leistung liegt beim Tréger der Sozialhilfe.

Einzelentscheidungen nach § 75 Abs. 5 SGB Xl bleiben unberihrt.

Die vereinbarten Leistungen mussen ausreichend, zweckmaBig und wirtschaftlich sein und diirfen
das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der sozialhilferechtlich
anzuerkennende Bedarf jedes Leistungsberechtigten in der Mafnahme vollsténdig gedeckt
werden kann.

ZweckmaRig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fiir die Leistungen konkretisierten
Aufgaben und Ziele im Rahmen der Sozialhife zu erflllen. Dabei ist der Stand der
wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu bertcksichtigen.
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Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB X! fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

(1)

)

Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ vergleichbare
Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der Sozialhilfe nicht erflllt werden

kénnen.

Ausreichende, zweckmaRige und notwendige Leistungen sind dann wirtschaftlich, wenn sie in der
vereinbarten Qualitat mit der vereinbarten Vergiitung erbracht werden.

§4

Personenkreis/Zielgruppe

In der Leistungsvereinbarung ist der/die von dem Leistungserbringer zu betreuende
Personenkreis/Zielgruppe festzulegen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich gemaR § 75 Abs. 4 SGB Xl im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes und der vereinbarten Kapazitat Leistungsberechtigte aufzunehmen und/oder
zu betreuen.

§5
Inhalt der Leistung

Die Leistung beinhaltet:

(1

¢ die Grundleistung (Unterkunft und Verpflegung), .

« die MaRnahmen (insbesondere Betreuung, Férderung, Beratung und Unterstltzung i. V. m. den
Leistungstypen) sowie

« die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen sowie der séchlichen Ausstattung.

§6
Unterkunft und Verpflegung
Die Leistungen im Rahmen von Unterkunft und . Verpflegung beinhaiten, sofern die
Leistungsvereinbarung fiir die jeweilige MaBRnahme nicht abweichende Regelungen vorsieht,
Leistungen in folgenden Bereichen:

a) Wohnraum, Gemeinschafts- und Funktionsraume,

Bereitstellung von Wohn-, Gemeinschafts- und Funktionsréumen,
Méblierung und Ausstattung des individuellen Wohnraumes, der Gemeinschafts- und
Funktionsrdume sowie der Verkehrsflachen,

b) Verpflegung,
e Zubereitung und Bereitstellung von Getranken und Speisen,
¢) Hausreinigung,

o Reinigung und Pflege des individuellen Wohnraumes, der Gemeinschafts- und Funktionsraume
sowie der Verkehrsflachen,

d) Wascheversorgung,

« Reinigung und Pflege der maschinenwaschbaren persénlichen Leibwasche, der Bekleidung
und hauseigenen Wasche,
¢ Instandhaltung von Wasche und Bekleidung,

e) Haustechnischer Dienst,
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Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB XI! fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

(2)

3

(2)

©)

« Wartung der Wohnriaume, Gemeinschafts- und Funktionsrdume, der Geb&ude, Aulenanlagen
sowie der technischen Anlagen und der Ausstattung des vereinbarten Leistungsangebots,
¢ Sicherung der Ver- und Entsorgung mit Wasser, Energie und Abfall.

Zu den Leistungen Unterkunft und Verpflegung gehdren auch anteilige Leitungs- und
Verwaltungsaufgaben, die fur das vereinbarte Leistungsangebot erforderlich sind.

Sofern Leistungsvereinbarungen abweichende Regelungen vorsehen, insbesondere fiir ambulante
Dienste und sonstige Einrichtungen, sind die in den Absétzen 1 und 2 beschriebenen Leistungen
entsprechend den Besonderheiten des vereinbarten Leistungsangebotes zuzuordnen.

§7
Personelle Ausstattung

Zahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeitenden leiten sich vom Bedarf der
Leistungsberechtigten und von den vereinbarten Leistungen ab.

Dabei sind in angemessenem Umfang zu beriicksichtigen:

e Zeiten, die insbesondere fir die Betreuung, Foérderung, Beratung und Unterstiitzung
i. V. m. den Leistungstypen sowie fir die hauswirtschaftiche Versorgung der
Leistungsberechtigten im Rahmen der Angebote erforderlich sind,

¢ fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,

o zeitlicher und personeller Aufwand fir Aufgaben der Kooperation, Koordination und
Qualitatssicherung (z. B. Teambesprechungen, Supervision) und

s Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, die sowohl fur den Betrieb des Leistungs-angebotes des
‘Leistungserbringers als auch fur die fachliche und inhaltliche Koordination der Fachleistung
erforderlich sind.

Die Vereinbarung der personellen Ausstattung erfolgt auf der Basis einer einvernehmlich
festzulegenden . Nettojahresarbeitszeit. Die Kommission nach § 22 erarbeitet hierzu eine
Empfehlung fir die Rahmenvertragspartner.

Die Festlegung der personellen Ausstattung erfolgt in der Regel in Form von Personalrelationen
oder durch Festlegung von Vollzeitstellenanteilen. Als Vollzeit gilt eine Wochenarbeitszeit von 40
Stunden. Abweichende Regelungen kénnen im Einvernehmen der Vertragspartner getroffen
werden.

§8
Réaumliche und sachliche Ausstattung

Bei der Vereinbarung Uber die rdumliche und sachliche Ausstattung (die Bereitstellung der
betriebsnotwendigen Anlagen wie Gebaude und Grundstiicke einschlieBlich ihrer Ausstattung, Inventar
sowie sonstiger Anlagen) sind Aufgabenstellung und im Rahmen der Leistungsbeschreibung
vereinbarte Leistungen des Leistungserbringers zu beriicksichtigen. Die jeweiligen Erfordernisse des
Arbeitsstattenrechts sind zu beachten.

(1M

@)

§9
Qualitiat und Wirksamkeit der Leistungen

Als Qualitat der Leistungen sind die Anforderungen an die Eigenschaften und Merkmale einer
sozialen Dienstleistung bzw. einer Mafinahme zu beschreiben, die erfullt werden missen, damit
das Angebot geeignet ist, den Erfordernissen einer bedarfsgerechten Leistungserbringung zu
entsprechen.

Die Qualitst und Wirksamkeit der Leistung werden durch die Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat beschrieben.

Seite 8 von 20



Rahmenvertrag nach § 80 Abs. 1 SGB XlI fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

3

(4)

&)

(7)

(8)

Strukturqualitst benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die vereinbarte Leistung
erbringen zu kénnen. Parameter sind unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben u. a.:

Standort und GréRe des Leistungsangebotes einschlieflich.der baulichen Standards,
Vorhandensein einer Fachkonzeption,

Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebotes,

raumliche, séchliche und personelle Ausstattung,

fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie die Sicherstellung ihrer Fort- und
Weiterbildung und Supervision, '

Darstellung der QualitatssicherungsmaRnahmen,

Kooperation mit anderen Leistungserbringern, Einbindung in Versorgungsstrukturen und im
Sozialraum und ’

e Maflnahmen zur Gewaltpravention und zum Gewaltschutz.

Prozessqualitdt bezieht sich auf Planung, Strukturierung und Ablauf der Leistungserbringung
(Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung ergeben sich aus den Leistungszielen. Die
Prozessqualitit kann insbesondere an folgenden Parametern dargestellt und gemessen werden:

bedarfsorientierte Hilfeleistung einschlieRlich deren Dokumentation,

Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,

prozessbegleitende Beratung,

Einbeziehung - von Leistungsberechtigten, Angehérigen, Vertrauten oder gesetzlichen
Vertretern,

bedarfsgerechte Fortentwicklung der Fachkonzeption,

Dienstplangestaltung, fachibergreifende Teamarbeit und

Vernetzung der Angebote der Leistungserbringer im Rahmen eines Gesamtplans in geeigneten
Fallen nach § 68 Abs. 1. S. 2 SGB XII.

Ergebnisqualitét ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verstehen. Dabei ist das
angestrebte Ziel mit dem tats&chlich erreichten Zustand zu vergleichen. Das Befinden und die
Zufriedenheit der Leistungsberechtigten sind zu beriicksichtigen. ‘

Ergebnisse sind anhand der festgelegten Ziele regelméaflig und in Ubereinstimmung  mit
Festlegungen im Gesamtplan in geeigneten Féllen nach § 68 Abs. 1 S. 2 SGB XIl zwischen
Leistungsberechtigtem, Leistungstrager und Leistungserbringer oder im Rahmen der
Ausgestaltung der Hilfe zwischen Leistungsberechtigtem und Leistungstrager zu Uberprifen.
Liegen diese nicht vor, erfoigt die Uberpriifung im Rahmen der Ausgestaltung der Hilfe zwischen
dem Leistungsberechtigten und Leistungserbringer. Das Ergebnis der Uberprifung ist in der
Prozessdokumentation festzuhalten.

Der Leistungserbringer ist dafir verantwortlich, dass MaRnahmen zur internen Sicherung der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitét festgelegt und durchgefiihrt werden. Malnahmen der
Qualitétssicherung kénnen z. B. sein:

Einrichtung von Qualitatszirkeln,

Einsetzung von Qualitatsbeauftragten,

Mitwirkung an Qualitétskonferenzen,

(Weiter-) Entwicklung von Verfahrensstandards fur die Mafnahmen i. V. m. den Leistungstypen,
Dokumentation der MaRnahmen und Ergebnis der Qualitdtssicherung durch den
Leistungserbringer.

Sofern sich aus dem Gesamtplan in geeigneten Fallen nach § 68 Abs. 1 S. 2 SGB XII i. V. m. der
Durchfiihrungsverordnung nach § 68 SGB Xl des Leistungsberechtigen ergénzende Qualitats- und
WirksamkeitsmaRstébe ergeben, sind diese auch zu beachten.

Fur das Erreichen von positiven Effekten im Einzelfall ist die Wirksamkeit der erbrachten
Leistungen wesentlich. Dabei steht die Wirksamkeit der Leistungserbringung in engem
Zusammenhang mit den verschiedenen Dimensionen der Qualitét, der Ausgestaltung der Hilfen
sowie der leistungsberechtigten Person selbst.
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Rahmenverirag nach § 80 Abs. 1 SGB XII fur den Freistaat Sachsen vom 25. Juni 2024

(1

(2

©)

(4)

(5)

(1

Die Kommission nach § 22 erarbeitet zu Grundsatzen und MaRstében der Wirksamkeit der
Leistungserbringung - einschlieRlich méglicher Indikatoren ihrer Bewertung - eine Empfehlung fur
die Rahmenvertragspartner.

l. Vergiitungsvereinbarung

§10 -
Vereinbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

Die Vergiitungen miissen leistungsgerecht sein und es dem Leistungserbringer erméglichen, bei
wirtschaftlicher Betriebsfuhrung die in der Leistungsvereinbarung festgelegten Leistungen unter
Beriicksichtigung der Vorgaben aus dem Gesamtplan nach §-68 Abs. 1 S. 2 SGB XlI zu erbringen
und die ihm dadurch entstehenden Aufwendungen -einschliellich einer angemessenen
Beriicksichtigung von Risiko und Wagnis zu decken. Sie mussen sich nachvollziehbar aus der
Leistungsvereinbarung ableiten lassen.

Die Vergitungen missen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsféhigkeit entsprechen und dirfen das Maf des Notwendigen nicht tberschreiten.

Tariflich vereinbarte Verglitungen sowie entsprechende Vergitungen nach kirchlichen
Arbeitsrechisregelungen sind grundsatzlich als wirtschaftlich anzusehen.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die seiner Kalkulation zugrundeliegenden Kostenfaktoren
mit geeignetem Nachweisen zu plausibilisieren.

Auf Verlangen einer Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsgegensténden
vorzulegen. Naheres dazu bestimmt die Kommission nach § 22 dieses Rahmenvertrags.

Art, Hohe und Laufzeit der Vergitung werden zwischen dem Leistungserbringer oder dem
Verband, dem der Leistungserbringer angehort, und dem Sozialhilfetrager vereinbart, soweit der
Verband eine entsprechende Vollmacht nachweist.

Die Vergiitungen kénnen mit Einwilligung oder Genehmigung von betroffenen Leistungserbringern
und des zustandigen Sozialhilfetragers auch in der Kommission nach § 22 vereinbart werden.

Die Vereinbarungen tber die Vergitung der Leistungserbringer werden durch Unterzeichnung des
Leistungserbringers bzw. seines bevollmachtigten Verbandes und des Sozialhilfetragers bzw.
dessen Bevollméchtigten wirksam.

Die Vergitungen fir die Leistungen bestehen mindestens aus:

¢ der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung,

o der MaRnahmepauschale, .

e einem Betrag fiur betriecbsnotwendige Anlagen einschlieRlich ihrer Ausstattung
(Investitionsbetrag).

Abweichend davon kénnen andere geeignete Verfahren zur Vergutung und Abrechnung der
Leistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
vereinbart werden.
Forderungen aus offentlichen Mitteln sind anzurechnen.

§11

Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Die Verhandlungsaufforderung nach § 77 Absatz 1 SGB XIl kann sowohl durch den
Leistungserbringer als auch durch den Trager der Sozialhilfe erfolgen und ist an den jeweils
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anderen Vertragspartner zu richten. Gehért der Leistungserbringer einem Verband an, kann er
diesen zur Vertretung in den Verhandlungen bevollméchtigen.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen sind Verhandlungsunterlagen vorzulegen. Die Kommission
nach § 22 erarbeitet dazu Empfehlungen (z. B. Musterverhandlungsunteriagen).

(3) Die Vertragspartner kénnen einvernehmlich auf die Vorlage von Verhandlungsunterlagen
verzichten, wenn nur einzelne Kostenbestandteile erhéht oder insgesamt eine pauschale
Kostensteigerung beabsichtigt ist. Die begehrte pauschale oder punktuelie Kostensteigerung sowie
deren Auswirkung auf die Berechnung der Leistungspauschale sind nachvollziehbar darzulegen.

§12
Inhalt der Verglitungsvereinbarung

Die MaRnahmepauschale ist nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf sowie
bei Leistungen der hauslichen Pflegehilfe fiur die gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere
Leistungsberechtigte zu kalkulieren.

in der Vergitungsvereinbarung sind, sofern fir die Vergitungsfindung des Leistungsangebotes
relevant, mindestens folgende Kostenfaktoren auszuweisen:

der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung (§ 13),

Malnahmepauschale, (§ 14),

Investitionsbetrag (§ 15),

vereinbarte Kapazitat,

vereinbarte Auslastung,

‘die bei der Ermittlung der MaRnahmepauschale zugrunde gelegten Berechnungs-
einheiten/Jahr,

o weitere verglitungsrelevante Kosten.

§13
Grundpauschale

Die Grundpauschale ist die Vergiitung fur die nach § 6 vereinbarten Leistungen mit Ausnahme der durch
den Investitionsbetrag abgedeckten Leistungen.

§14
MaBnahmepauschale

(1) Die MaRnahmepauschalen sind die Vergltungsbestandteile fur die gemaR Abschnitt Il.
vereinbarten Leistungen mit Ausnahme der durch die Grundpauschale abgedeckten Leistungen
und des Investitionsbetrages.

(2) Den MaRnahmepauschalen werden die Inhalte und die Kriterien fir die Ermittiung und
Zusammensetzung der jeweiligen Leistungstypen sowie die Merkmale fUr die Bildung von Gruppen
von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf nach diesem Rahmenvertrag zugrunde

gelegt.

(3) Die MaRnahmepauschalen berlcksichtigen die notwendigen Personalaufwendungen und
Personalnebenkosten fir die vereinbarte personelle Ausstattung nach § 7i. V. m. § 16 Abs. 7,8, 9,
11 und 12.

§15
Investitionsbetrag

(1) Der Investitionsbetrag umfasst die auf die vereinbarten Leistungen nach § 8 bezogenen Kosten
far:
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 die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung, Ergénzung, Wartung, Instandhaltung- und
Instandsetzung zur Bereitstellung des Leistungsangebotes notwendiger Gebéude und sonstiger
abschreibungsfahiger Anlagegiter,

o fur Miete, Leasing, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Gebauden und Grundstiicken oder
sonstigen Anlagegutern,
Erbbauzinsen fiir Grund und Boden,
weitere Zinsen.

Einer Erhéhung der Vergitung auf Grund von Investitionsmanahmen, die wéhrend des laufenden
Vereinbarungszeitraums getétigt werden, muss der Trager der Sozialhilfe zustimmen, soweit er der
MaRnahme zuvor dem Grunde und der Héhe nach zugestimmt hat.

(2) Die Kommission nach § 22 hat zu der Berechnung des Investitionsbetrages weitere Beschliisse zu
fassen.

§16
Kalkulationsgrundiagen

(1) Fur die zu vereinbarenden Pauschalen fur die Leistungstypen oder die Gruppen von
Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf sind die jeweiligen leistungsgerechten
Vergitungen nach § 10 sowie ihre Bestandteile nach § 12 auf einer einheitlichen Basis zu
kalkulieren.

(2) Die Vergitungsverhandlung wird auf der Basis einer prospektiven Kostenkalkulation des
Leistungserbringers fir den Verhandlungszeitraum gefiihrt. :

(3) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die seiner Kalkulation zugrundeliegenden Kosten-faktoren
mit geeigneten Nachweisen zu begriinden. Soweit erforderlich, sind auf Verlangen des Tragers der-
Sozialhilfe Nachweise fiir den vergangenen Vereinbarungszeitraum vorzulegen.

(4) Die Vergiitungsvereinbarung soll in der Regel fiir zwolf Monate abgeschlossen werden.

(5) Kalkulationsgrundlagen fir ambulante und sonstige Leistungsangebote werden durch' die
Kommission nach § 22 erarbeitet.

(6) Bei der Kalkulation der Pauschalen fur teilstationare und vollstationére Leistungsangebote ist/sind
die durchschnittliche Auslastung/die Ausfallzeiten der vereinbarten Kapazitét zugrunde zu legen.

(7) Die Grundpauschale und die MaRnahmepauschale bericksichtigten die notwendigen
Personalaufwendungen und Personainebenkosten fir die nach- § 7 vereinbarte personelle
Ausstattung.

(8) Personalaufwand umfasst Vergitungen, Léhne und sonstige Leistungen in Geld oder Geldwert,
die dem Leistungserbringer durch die Beschéftigung des fiir die Erbringung der Leistung
einzusetzenden Personals bei funktionsgerechter Eingruppierung entstehen.

Der Personalaufwand setzt sich insbesondere zusammen aus:

e Brutto-Lohn- und Gehaltsaufwendungen nebst Sonderzahlungen und sonstigen Leistungen in
Geld oder Geldwert,
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und
Aufwendungen fiir betriebliche Alters- oder Zusatzversorgungseinrichtungen oder sonstigen
Sozialleistungen,

soweit sie mit dem einzusetzenden Personal vereinbart sind.

(9) Personalnebenkosten sind insbesondere:

¢ Aufwendungen fir allgemeine Fort- und Weiterbildung,
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o Aufwendungen flur gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte (insbesondere Betriebsrate,
Mitarbeitervertretungen, Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungs-, Datenschutz- und
Hygienebeauftragte) einschlieBlich der Kosten fiir deren notwendige Freistellung,

» Berufsgenossenschaftsbeitrige sowie andere gesetzliche Umlagen und Beitrage und

« Aufwendungen fiir Arbeitssicherheit (Brandschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz (u. &.).

(10) Sachaufwand ist der gesamte zur Erbringung der vereinbarten Leistungen nach § 8 notwendige
Aufwand mit Ausnahme des Investitionsaufwandes nach § 15.

(11) Personal- und Sachaufwand sind den Vergitungsbestandteilen nach § 10 Abs. 4
verursachungsgerecht zuzuordnen.

a) Die MaRnahmepauschale umfasst insbesondere:

e Personalkosten  einschlieBlich Personalnebenkosten  fir  Beratungs-/Betreuungs-
/Plegekrafte/Gruppendienst, »

Personalkosten einschlieBlich Personalnebenkosten fir Funktionsdienst,

pflegerischer Sachaufwand,

Gemeinschaftsveranstaltungen,

Lehr- und Lemmittel.

b) Die Grundpauschale umfasst insbesondere:

Lebensmittelaufwand,
allgemeiner Materialaufwand,
Erhaltung Wische, Bekleidung, Schuhe.

(12) Grundsétzlich ist eine verursachungsgerechte Aufteilung vorzunehmen. Die Kommission nach
§ 22 soll hierzu weitere Regelungen und entsprechende Beschlisse fassen. Soweit eine
verursachungsgerechte Aufteilung nicht méglich ist, wird der mit der Grundpauschale und den
MaRnahmepauschalen in Zusammenhang stehende Aufwand zu jeweils 50 % zugerechnet und
zwar insbesondere in den Bereichen:

e Personalkosten einschlieRlich Personalnebenkosten fur Leitung/Verwaltung, Wirtschafts-
/Versorgungs- und technischen Dienst sowie fur weitere Mitarbeiter,

Energieaufwand,

Wasserver- und -entsorgung,

Treibstoffe,

fremde Leistungen,

zentrale Leistungen des Tréagers,

séchlicher Verwaltungsaufwand,

Steuern, Abgaben, Versicherungen (Anforderungen, die sich aus gesetzlichen Bestimmungen
und Verordnungen ergeben).

(13) Dem Investitionsbetrag werden folgende Bestandteile zugeordnet:

Zinsen,
Mieten/Leasing,
Pacht-, Erbbauzins,
Instandhaltung,
Wartung,
Abschreibungen.

(14) Die Kommission nach § 22 kann nahere Regelungen beschlieen.
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(M

)

€)

(1

(2)

(3)

)

(M

(3)

§17
Abweichende Vereinbarungen

Von den nach § 16 kalkulierten Pauschalen kénnen zur Sicherstellung der Leistungsfahigkeit
einzelner Leistungsangebote der Leistungserbringer zum Ausgleich besonderer struktureller
Unterschiede abweichende Regelungen getroffen werden, insbesondere wenn:

e die Personalstruktur wesentlich von den Kalkulationsgrundlagen nach § 16 abweicht oder
¢ der Sachaufwand durch ungiinstige Faktoren, wie z. B. GroRRe der Einrichtung, Standort oder
Zuschnitt des Versorgungs- und Einzugsbereiches beeinflusst wird.

Abweichungen kénnen ferner vereinbart werden, wenn die Auslastung eines Leistungsangebots
wesentlich von der kalkulierten Auslastung abweicht. ‘

Die abweichende Regelung gilt fiir die Geltungsdauer der Vergiitungsvereinbarung und ist danach
von den Vereinbarungspartnern erneut zu tberpriifen.

Einzelentscheidungen nach § 75 Abs. 5 SGB XlI bleiben unberiihrt.

Zur Entwicklung neuer oder innovativer Angebote kénnen abweichende Vergiitungsregelungen
vereinbart werden.

§18
Zahlungsweise, Abrechnung und Abwesenheitsregelung

Die Abrechnung des Leistungserbringers mit dem Tréager der Sozialhilfe erfolgt monatlich bis zum
15. des Folgemonats, sofern fiir einzelne Leistungsangebote nichts Abweichendes durch die
Kommission nach § 22 oder die Vereinbarungspartner nach § 75 SGB Xl geregelt ist.

Die Zahlung des Tragers der Sozialhilfe erfolgt innerhalb von 24 Arbeitstagen nach Eingang der
Abrechnung.

Ist die Leistungspauschale "als Tagespauschale vereinbart, werden Aufnahme- und
Entlassungstage voll in Anrechnung gebracht. Beim Wechsel in ein anderes Leistungsangebot wird
der Entlassungstag nicht mitgerechnet; dies gilt nicht bei der Verlegung in ein Krankenhaus.

Die Kommission nach § 22 wird erméchtigt, entsprechende Regelungen zu treffen.

Iv. Wirtschaftlichkeits- und Qualititspriifung

§19
Anlass und Umfang der Priifungen

Der Trager der Sozialhife oder ein von diesem beauftragter Dritter ist berechtigt, die
Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschiieRlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen zu
Uberprifen, sofern tatséchliche Anhaltspunkte dafur bestehen, dass ein Leistungserbringer seine
vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfiillt. Abweichendes Landesrecht nach § 78 Abs.1
S. 3 SGB Xll ist zu beachten.

Ziel der Prifung ist die Kldrung, ob die Leistungen nach dem vereinbarten Inhalt und Umfang sowie
in der vereinbarten Qualitdt und Wirksamkeit und unter Beriicksichtigung des MaRstabes der
Wirtschaftlichkeit erbracht worden sind. )

Der Trager der Sozialhilfe gibt dem Leistungserbringer vor Beginn der Prﬁfung den Anlass, den
Gegenstand und den Umfang der Priifung bekannt. Grundlage der Prifungen sind die mit dem
Leistungserbringer geschlossenen Vereinbarungen nach § 75 SGB XlI und gegebenenfalls die im
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(1)

4)

(5)

(6)

M

)

Gesamtplan in geeigneten Fallen nach § 68 Abs. 1 8 2 SGB Xl
i. V. m. der Durchfuhrungsverordnung nach § 69 SGB XIlI getroffenen Qualitéts- und

Wirksamkeitsmafstébe.

Die Kommission Gberprift die Regelungen in § 9 Abs. 7 und 8 sowie § 19 Abs. 3 i. V.m
§ 23 Abs. 1, wenn weitere Unterlagen, Gutachten, Eckpunkte und Ausarbeitungen zu dieser
Thematik vorliegen und beschlieBt eine Empfehlung zur entsprechenden Anpassung des
Rahmenvertrags durch die Rahmenvertragspartner.

§20
Abwicklung der Priifung

Die Prifung erfolgt beim Leistungserbringer oder an einem Ort, auf den sich der Tréger der
Sozialhilfe mit dem Leistungserbringer versténdigt.

Der Leistungserbringer benennt dem Tréger der Sozialhilfe bzw. dem von ihm beauftragten Dritten
fur die zu prufenden Bereiche Personen, die ihm und seinem Beauftragten auf Verlangen die fir
die Prufung notwendigen Unterlagen vorlegen und Auskinfte erteilen.

Die an der Priufung Beteiligten sind nach MaRgabe der gesetziichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und haben die geltenden Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Priifung in geeigneter Form zu erméglichen und daran
mitzuwirken.

Weitere ‘Einzelheiten zur Abwicklung der Prifung sind zwischen dem Tréger der Sozialhilfe bzw.
dem von ihm beauftragten Dritten und dem Leistungserbringer abzustimmen.

Vor Abschluss der Prifung findet ein Abschlussgesprach zwischen dem Leistungserbringer und
dem Tréger der Soziallhilfe statt. An dem Abschlussgespréch nimmt der beauftragte Dritte und,
sofern vom Leistungserbringer gewlinscht, dessen Verband teil. Im Abschlussgespréach kénnen die
Beteiligten einvernehmlich auf einen férmlichen Prifungsbericht nach § 21 verzichten und
einvernehmlich Festlegungen im Ergebnis der Prifung treffen.

§21
Priifungsbericht und Priifungsfolgen

Uber die durchgefihrte Prifung ist ein Prifungsbericht zu erstellen. Dieser hat zu beinhalten:

Prifungsanlass und -gegenstand,

Vorgehensweise. bei der Prifung,

Einzelergebnisse der Prufung bezogen auf die Prifungsgegensténde,
Gesamtbeurteilung und

Empfehlung zur Umsetzung der Prifungsfeststeliung.

Die Empfehlung nach Punkt 5 schlieft die kurz-, mittel- und langfristige Realisierung der
Prifungsergebnisse einschlieBlich der Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand sowie
auf das betreffende Leistungsgeschehen mit ein. Unterschiedliche Auffassungen, die im
Abschlussgesprach nicht ausgeraumt werden konnten, sind im Priifungsbericht darzustellen.

Der Prufungsbericht wird dem Leistungserbringer grundsétzlich innerhalb eines Monates nach
Beendigung der Prifung schriftlich bekanntgegeben. Der Leistungserbringer und, sofern vom
Leistungserbringer gewiinscht, dessen Verband, kénnen zu den Prifungs-feststellungen binnen
eines Monats nach Bekanntgabe des Prifungsberichtes Stellung nehmen.

Das FErgebnis der Prifung ist den Leistungsberechtigten durch den Leistungserbringer in
geeigneter Form zugénglich zu machen.
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4)

®

(1M
2)

3

(4)

(5)

(6)

(6)

Die Kosten der Prufung mit Ausnahme der sich aus ‘den Mitwirkungspflichten des
Leistungserbringers ergebenden Anteile sind vom Tréger der Sozialhilfe zu (ibernehmen.

Wenn der Leistungserbringer Pflichten verletzt hat, kann dies die Grundlage einer
Vergitungskirzung nach § 79 SGB XII oder einer auBerordentlichen Kiindigung nach § 79a SGB
Xl sein. Der Leistungserbringer behebt bestehende Ménge! unverziiglich und informiert den Trager
der Sozialhilfe.

V. Kommission der Rahmenvertragspartner nach § 80 SGB Xl

§ 22 Kommission
Die Partner dieses Rahmenvertrages bilden fiur den Freistaat Sachsen eine Kommission'SGB XII.

Die Kommission SGB XII ist paritétisch mit Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern der
Trager der Sozialhilfe besetzt und ist zustandig fur die in diesem Rahmenvertrag festgelegten
Aufgaben sowie fur die Vorbereitung der Fortentwicklung, Anderung und Ergénzung dieses
Rahmenvertrages.

Die Kommission SGB XlI kann durch Beschluss paritatisch besetzte beratende Arbeitsgruppen
bilden. Die beratenden Arbeitsgruppen miissen nicht mit den Mitgliedern nach Absatz 4 identisch
sein. Naheres =zur Besetzung und Arbeitsweise der Arbeitsgruppen wird durch die
Geschéaftsordnung der Kommission SGB Xl festgelegt.

Der Kommission gehéren an:

a) funf Vertreterinnen/Vertreter der in der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen
zusammengeschlossenen Wohlfahrtsverbénde sowie eine Vertreterin/einen Vertreter der
Verbande der privaten Leistungserbringer,

b) je =zwei Vertreterinnen/Vertreter des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen, des
Sachsischen Landkreistages sowie des Sachsischen Stédte- und Gemeindetages,

c) eine Vertreterin/einen Vertreter der durch Landesrecht bestimmten mafRgeblichen
Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen ohne Stimmrecht und

d) eine Vertreterin/einen Vertreter des zustandigen Fachministeriums im Freistaat Sachsen ohne
Stimmrecht.

Fur jede Vertreterin/jeden Vertreter wird: eine Stelivertretung benannt, die an den Sitzungen
teilnehmen kann. Die Stellvertretung ist stimmberechtigt, wenn die/der Vertreterin/Vertreter nicht
anwesend ist. Absatz 4 ¢) und d) bleiben davon unberiihrt.

Die Kommission SGB X! ist beschlussfahig, wenn von den Vertreterinnen/Vertretern nach Absatz
4 a) und b) mindestens je finf Stimmberechtigte anwesend sind.

Beschlilsse der Kommission kénnen nur einstimmig gefasst werden.

VL. Schlussvorschriften

§ 23 Weiterentwicklung, Inkrafttreten und Kiindigung

Die Weiterentwicklung dieses Landesrahmenvertrages bedarf keiner Kiindigung, sondern ist
Aufgabe der Rahmenvertragspartner, insbesondere auf Grundlage der Empfehlungen der
Kommission nach § 22.
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(2)

(3)

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Rahmenvertrages unwirksam bzw. nichtig sein oder
werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Rahmenvertrages im Ubrigen nicht beriihrt.

Anderungen oder Ergénzungen des Rahmenvertrages bedirfen der Schriftform.

Dieser Rahmenvertrag tritt am 1. September 2024 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Rahmvertrages
tritt der Rahmenvertrag vom 29. Juni 2006 auf3er Kraft.

Der Rahmenvertrag ist frihestens zum 31. Dezember 2025 kindbar und kann von jedem
Rahmenvertragspartner mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende ganz oder teilweise
gekundigt werden. Fur den Fall einer Kiindigung verpfiichten sich die Rahmenvertragspartner,
unverziiglich in Verhandlungen einzutreten. '

Sobald Rechtsanderungen auf die Inhalte dieses Rahmenvertrages einwirken, freten die
Rahmenvertragspartner unverziglich in Verhandlungen, ohne dass es einer Kundigung des
Vertragswerkes bedarf. Ist eine Einigung innerhalb von zwei Monaten nach Bekanntmachung der
Neuregelung nicht zu erreichen, kann jeder Rahmenvertragspartner den Rahmenvertrag mit einer
Frist von vier Wochen nach Ablauf dieser zwei Monate ganz oder teilweise kiindigen.

Gekindigte Regelungen bleiben weiterhin verbindlich, bis sie durch neue vertragliche Regelungen

ersetzt werden.
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VII. Anlagenverzeichnis

Anlage 1 Leistungstypen gemaR § 3 Abs. 1

o Leistungstyp: Ambulant betreutes Wohnen zur Uberwindung besonderer sozialer

Schwierigkeiten
e Leistungstyp: Beratungsstelle fur wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte
Menschen

e Leistungstyp: Tagesstrukturierende Angebote fur besondere Personengruppen
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