Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fiir den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 - Fassung vom 09.09.2021 in
erganzender Fassung ab 01.01.2024 sowie 01.01.2026

E  WEITERENTWICKLUNG FUR DEN ZEITRAUM 01.01.2024 BIS
31.12.2028

Zur inhaltlichen Weiterentwicklung von Leistungsangeboten der Eingliederungshilfe in
Sachsen werden im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2025 pauschale, Uberwiegend BTHG-
bedingte Leistungsanpassungen sowie pauschale Vergltungssteigerungen vereinbart, bis
eine neue Leistungs- und Vergltungssystematik durch die Kommission nach Teil C entwickelt
wurde. In diesem Zeitraum findet ein vereinfachtes Verfahren nach den Regelungen gemaf
Ziffern 1 bis 6 statt.

Ab dem 01.01.2026 bis 31.12.2028 finden Uber die gemal Ziffer 4 bereits erfolgten
Leistungsverbesserungen hinaus keine weiteren pauschalierten Leistungsanpassungen statt,
sondern es besteht die Moglichkeit, pauschalierte Vergutungssteigerungen in einem
vereinfachten Verfahren gemaR der Ziffern 7 bis 10 zu vereinbaren.

1. Geltungszeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2025

Die in den Ziffern 2 bis 6 benannten Regelungen treten am 01.01.2024 in Kraft und enden
grundsatzlich mit Ablauf des 31.12.2025; ausgenommen sind Vereinbarungen, die vor Ablauf
des 31.12.2025 beginnen und mit Laufzeitende im Kalenderjahr 2026 enden.

2. Grundsatze der Weiterentwicklung

Fir die Leistungsangebote eines Leistungserbringers, die ausdricklich unter Teil E Ziffer 4
dieses Rahmenvertrags erfasst sind, besteht in dem unter Ziffer 1 genannten Zeitraum die
Méglichkeit, Leistungsanpassungen und Vergltungssteigerungen pauschaliert in einem
vereinfachten Verfahren zu vereinbaren.

Die Inanspruchnahme des vereinfachten Verfahrens ist schriftlich gegentber dem zustandigen
Trager der Eingliederungshilfe bis zum 30.09.2023 zu erklaren.

Fir Leistungsangebote aulierhalb der besonderen Wohnformen besteht die Mdglichkeit der
Vergltungsverhandlungen auf3erhalb des vereinfachten Verfahrens nach Teil E (Ziffer 6).
Leistungserbringer mit Angeboten, die bisher nach Teil B vereinbart wurden und welche von
dem vereinfachten Verfahren keinen Gebrauch machen, schliel3en fir diese Angebote mit dem
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe Vereinbarungen gemafl des Teil B dieses
Rahmenvertrages ab.

Die unter Ziffer 4 benannten Leistungsanpassungen konnen im Rahmen dieser
Verhandlungen nach Teil B bertcksichtigt werden.

3. Vereinfachtes Verfahren

Leistungserbringer kénnen frihestens ab dem 01.01.2024 bzw. mit Auslaufen der aktuellen
Vereinbarungen am vereinfachten Verfahren teilnehmen.

Fir die unter Ziffer 4 genannten Angebote, die bisher nach Teil D vereinbart worden sind,
gelten die Regelungen nach Teil D fort, zuzliglich der in den folgenden Ziffern genannten
Leistungsanpassungen und Vergitungssteigerungen sowie den von der Kommission nach Teil
C gefassten Beschlissen.

Fir die Angebote, die bisher nach Teil B vereinbart worden sind, besteht die Mdglichkeit, die
Leistungsanpassungen und Vergutungssteigerungen des Teil E ab 01.01.2024 analog
anzuwenden.

4. Leistungsverbesserungen

Die (insbesondere BTHG-bedingten) Leistungsanpassungen bemessen sich jeweils nach den
folgenden Regelungen:
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4.1 Regelungen fiir FBB an WfbM

Es erfolgt ab 01.01.2024 eine Anpassung der Personalrelationen fir Fachkrafte auf 1:2,75.
Es wird ab 01.01.2024 die Position ,begleitender Dienst” mit einer Personalrelation von 1: 60
eingefihrt.

4.2 Regelungen Angebote der Teilhabe am Arbeitsleben (WfbM)

Es erfolgt ab 01.01.2024 eine Leistungsanpassung im Umfang von 0,004 VK pro Platz.

4.3 Regelungen fiir besondere Wohnformen

Es erfolgt ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025 eine Leistungsanpassung im Umfang von 0,01
VK pro Platz und Jahr.

4.4 Regelungen fiir weitere besondere Wohnformen

Es erfolgt ab 01.01.2024 eine Leistungsanpassung im Umfang einer Verbesserung der
Personalrelation Betreuung auf 1:11.

4.5 Regelungen fiir weitere besondere Wohnformen flex/plus

Es erfolgt ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025 eine Leistungsanpassung im Umfang von 0,01
VK pro Platz und Jahr.

4.6 Regelungen fiir FBB auBerhalb WfbM, andere Leistungsanbieter und Tagesstatten
cpk

Die BTHG bedingten Leistungsanpassungen werden im Rahmen der individuellen
Verhandlungen berlicksichtigt.

5. Vergutungssteigerungen

Es erfolgt ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025 jeweils eine pauschale Steigerung der
Personalkosten um 5 % und der Sachkosten um 6 %.

Bei Leistungsangeboten, fir welche bisher ein Investitionsaufwand vereinbart wurde, wird
dieser unverandert fortgeschrieben.

Bei unterjahrigen Vereinbarungsabschlissen werden die fur das Kalenderjahr zuvor
genannten Prozentsatze entsprechend gezwdlftelt. Hierbei findet die kaufmannische Rundung
bei zwei Kommastellen statt.

Ab 2024 wird die Héhe der Abwesenheitsvergtitung fur alle besonderen Wohnformen auf 95%
der Fachleistung vereinheitlicht.

6. Vergiitungsverhandlungen auBerhalb des vereinfachten Verfahrens Teil E

Fir Leistungsangebote auflerhalb der besonderen Wohnformen, fir die bisher
Vereinbarungen nach Teil D abgeschlossen wurden, kénnen friihestens ab 01.01.2024 bzw.
mit Auslaufen der aktuellen Vereinbarungen neue Vereinbarungen nach Teil E auf Grundlage
von Vergutungsverhandlungen auflerhalb des vereinfachten Verfahrens abgeschlossen
werden.

Far die Angebote, die bisher nach Teil D vereinbart worden sind, gelten die Regelungen nach
Teil D fort und die von der Kommission nach Teil C gefassten Beschlusse.

Die unter Ziffer 4 benannten Leistungsanpassungen kénnen im Rahmen der Verhandlungen
nach Teil E berlcksichtigt werden.
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7. Geltungszeitraum vom 01.01.2026 bis 31.12.2028

Die in den Ziffern 7-10 getroffenen Regelungen zur pauschalierten Vergutungssteigerung
treten am 01.01.2026 in Kraft und enden grundsatzlich mit Ablauf des 31.12.2028;
ausgenommen sind Vereinbarungen, die vor Ablauf des 31.12.2028 beginnen und mit
Laufzeitende im Kalenderjahr 2029 enden.

Leistungserbringer kdnnen frihestens ab dem 01.01.2026 bzw. mit Auslaufen der aktuellen
Vereinbarungen am vereinfachten Verfahren teilnehmen.

Die Inanspruchnahme des vereinfachten Verfahrens ist schriftlich gegenliber dem zustandigen
Trager der Eingliederungshilfe bis zum 30.09.2025, spatestens drei Monate vor
Laufzeitbeginn, zu erklaren.

Das vereinfachte Verfahren fir die Fortschreibung der Personal- und Sachkosten und der
Investitionsbetrag gilt fir alle vom KSV Sachsen finanzierten Leistungen.

Fir die unter Teil E Ziffer 3 Abs. 2 genannten Angebote, die bisher nach Teil D und Teil E
vereinbart worden sind, gelten die Regelungen nach Teil D fort, zuztiglich der in den folgenden
Ziffern genannten Vergltungssteigerungen sowie den von der Kommission nach Teil C
gefassten Beschlissen.

Fir die Angebote, die bisher nach Teil B vereinbart worden sind, besteht die Méglichkeit, die
Vergutungssteigerungen des Teil E Ziffer 8 ab 01.01.2026 analog anzuwenden.

8. Vergiitungssteigerungen

Bei unveranderter-Leistung erfolgt jeweils eine pauschale Fortschreibung der Vergutungen wie
folgt:

8.1 Personalkosten

01.01.-31.12.2026: 3.4 %

01.01.-31.12.2027: 3.2 %

01.01.-31.12.2028: 3.2%

Die vorgenannten Werte erhdhen sich bei einem Vereinbarungszeitraum ab
18 Monaten um 0,1 % anteilig pro Jahr

24 Monaten um 0,2 % anteilig pro Jahr

36 Monaten um 0,3 % anteilig pro Jahr.

Die in dieser Ziffer genannten Prozentsatze sind entsprechend der vereinbarten Laufzeiten zu
zwolfteln. Hierbei findet die kaufmannische Rundung bei zwei Kommastellen statt.

8.2  Sachkosten

2,5 % pro Jahr

Dieser Prozentsatz ist entsprechend der vereinbarten Laufzeiten zu zwdlfteln. Hierbei findet
die kaufmannische Rundung bei zwei Kommastellen statt.
8.3 Investitionsbetrag

Bei Leistungsangeboten, fir welche bisher ein Investitionsaufwand vereinbart wurde, wird
dieser unverandert fortgeschrieben.
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8.4 Abwesenheitsverglitung

Ab 2026 wird die Héhe der Abwesenheitsvergltung flr alle besonderen Wohnformen auf 95
% der Fachleistung vereinheitlicht.

9. Abforderung von Unterlagen

Bei Leistungsangeboten, die zum geplanten Laufzeitbeginn bereits drei Jahre in Folge an einer
pauschalen Fortschreibung teilgenommen haben, sind auf Verlangen des fir den Abschluss
der Vergutungsvereinbarung zustandigen Tragers der Eingliederungshilfe weitere Unterlagen
vorzulegen.

10. Vergiitungsverhandlungen auBerhalb des vereinfachten Verfahrens

Fir Leistungsangebote aufierhalb der besonderen Wohnformen, fiir die bisher
Vereinbarungen nach Teil D und Teil E abgeschlossen wurden, kénnen friihestens ab
01.01.2026 beziehungsweise mit Auslaufen der aktuellen Vereinbarungen neue
Vereinbarungen nach Teil E Ziffer 7 bis 9 auf Grundlage von Vergutungsverhandlungen
aullerhalb des vereinfachten Verfahrens abgeschlossen werden.

Far die Angebote, die bisher nach Teil D und Teil E vereinbart worden sind, gelten die
Regelungen nach Teil D fort und die von der Kommission nach Teil C gefassten Beschlisse.
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